Associa¢do de Equoterapia Daoud

Regulamento interno para a contratacdo de pessoal

Detectando a necessidade de pessoal para o trabalho, passando pela diretoria, inicia-se a
selecdo.

. A vaga é divulgada no site e nas midias sociais

. Recebimento de curriculos para analise

. Entrevistar e selecionar os candidatos com perfil para ocupar a vaga

. Ap6s a selecdo, o candidato recebe a lista de documentos a serem providenciados para
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a admissdo.
52, Encaminhar o candidato para exame admissional
62. Agendar com o responsavel pelo RH , a fim de entregar a documentagdo e receber

orientagdes para o inicio do trabalho.
79. Para os candidatos ndo escolhidos, é realizado um retorno, justificando.
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Presidente

Rua: Dr. José Botelho Veloso, s/n. Vila Sdo Jodo - Parque da Cidade.
Telefone: 3033-7090 / 3441-5468. E-mail: equodaoud@yahoo.com.br




